
職員のライフステージに応じた働き方ができる職場環境を整えております。 

子育てと仕事を両立したいスタッフ 

リハビリテーション科には多くのママさんセラピストが在籍しています。産休・育休が取りやすく、復帰後も
時短勤務が取りやすい環境を整えておりますので長く勤務していただくことが可能です。

キャリアアップしたいスタッフ

認定資格取得や大学院への進学に対しては職場として推奨しています。

ダブルワークがしたいスタッフ

働き方改革の一環として、休みの日などを利用しての副業(ダブルワーク)を許可しています。収入面アップだ
けでなく社会人としてのスキル・マナーを学ぶことにつなげることもできます。

理念
1. 患者様・利用者様ファーストのリハビリテーションを通じて地域医療に貢献していきます。

2. 機能的価値と情緒的価値が調和するリハビリテーション室で、最新の機器を導入しエビデン
ス(根拠)に基づいた質の高い安全なリハビリテーションを提供していきます。

3. 充実した教育体制のもと、優れた医療人を養成していきます。

オンライン就職説明会

  9月 　10日（土）・ 24日（土） 

10月 　 ８日（土）・ 22日（土） 

11月 　12日（土）・ 26日（土） 

12月 　10日（土）・ 24日（土）

各回　14:00　ー　15:00

開催日

時間

参加方法

事前申し込み不要です。 

ZOOMにて説明会を開催いたします。 

各開催日時になりましたらZOOMにて直接ご
参加ください。入室は５分前より可能です。 

ミーティングID 　９９９　５０４　０３９８

　　パスコード 　７７７７７７ 

＊全ての開催日のIDとパスワードは同一です

お問合せ 
〒2430402　〒243-0402 神奈川県海老名市柏ケ谷584 ｰ２ 
湘陽かしわ台病院　リハビリテーション科 
電話番号：０４６-２９２- ５８８３（リハ科直通）メール：reha@shokashi-hp.or.jp

病院見学
病院見学は随時受け付けております。メールにてお申し込みください。

申し込みメールアドレス：reha@syokashi-hp.or.jp 担当　リハビリテーション科　秋山泰大

リハビリテーション科の紹介

リハビリテーション科の特徴

当院のリハビリテーション科では入院から在宅まで一貫したリハビリテーションを提供できる体制を整えてお
ります。入院患者では一般病棟、地域包括ケア病床、回復期リハビリテーション病棟、医療療養病棟の全ての
患者に対してリハビリテーションを提供しております。また退院後は外来リハビリテーションでのフォロー
や、さらには訪問リハビリテーション、通所リハビリテーションでもリハビリテーションを提供しているた
め、さまざまな領域での業務が経験できます。

リハビリテーションの対象領域
地域包括ケア 通所リハ訪問リハ外来リハ療養回復期

全ての領域にセラピストを配置しております
疾患別リハビリテーション料：運動器リハビリテーション料（Ⅰ）、脳血管リハビリテーション料（Ⅰ）、廃用症候群リハビリテーション料（Ⅰ）

一般急性期

職員数：PT２７名　OT１１名　ST５名

ランセラピストも多く在籍しているためしっかりとした教育・指導を受けることができます。

PT

21年以上
1人

16~20年
1人

11~15年
2人

6-10年
7人

4~5年
5人

1~3年
11人

OT

16~20年
1人

11~15年
3人

4~5年
2人

1~3年
6人 ST

16~20年
1人

11~15年
1人

6-10年
1人

1~3年
2人

経験年数の割合

リハビリテーション科の新人教育では、PT・OT・STの各部門において優れた医療人の養成に向けて、『チ
ーム支援型』の指導体制をとっています。新人教育マニュアルを完備し、到達目標を定めた年間計画に沿って
教育を進めます。講義・実技を交えながらの研修と、OJTによる臨床教育により安心して臨床業務に従事して
いただくことが可能です。

また看護部・地域連携室・栄養科での他部署研修も行なっており、チームアプローチの強化を図っています。 

Image 
全体写真

新人教育はチーム支援型　 

新人１～２名と先輩4～５名でチームを構成し、
新人の教育・支援を行います

目標
4月
5月
６月
7月

新人教育マニュアル　

年間計画に準じた教育

　　　　　入院から在宅まで一貫したリハビリテーションが経験できます特徴１

特徴２

　　　　　充実した新人教育体制特徴３

　　　　　働きやすい職場環境特徴6

　　　　　SDS（自己啓発支援制度）特徴４

職員の自己研鑽を推し進めることを目的に研修助成金制度を設けております。院外の研修会等へ参加した際の
費用に対し、病院より年間最大1万円までの補助が受けられます。また学会参加については筆頭演者に限り、
参加費と旅費の全額が補助されます。

リハ科では定期的な勉強会を開催し、職員全体の教育にも力を入れております。

またナレッジマネジメントとして勉強会で使用したスライドや動画資料はYouTubeやSlackなどのSNSを利用
して職員に共有し、いつでもどこからでも職員が学習ができる環境を整備しています。

　　　　　ナレッジマネジメントによる学習環境特徴５

過去の勉強会の資料や動画を 

いつでも閲覧・視聴が可能

YouTube 
Slack

求人情報
募集人数 理学療法士　13名　　　作業療法士　9名　　言語聴覚士　3名

給与条件
月給制　当社規定により優遇 
基本給　263,000円　　資格手当7,000円　合計270,000円（新卒者） 
　　　　既卒者は当院の規定に基づき応相談 
昇給　　年１回 
その他　交通費支給（全額）、住宅手当（条件つき）、退職金制度（勤続2年以上） 
　　　　マイカー通勤可（駐車場自己契約）、健康保険、厚生年金、雇用保険、労災

勤務時間
8：30　～　17：15　（休憩1時間）

休日休暇
４週８休制（シフトによる週休2日制）＊回復期リハビリテーション病棟スタッフは365日のシフト制
年間休日　122日（2年目以降125日）　 
　年末年始休暇、慶弔休暇、その他　

応募・選考
応募期間と採用試験日

募集締め切り 採用試験日
第一次 2022年 7月31日 2022年 8月 8日 

第二次 2022年 8月31日 2022年 9月 5日
第三次 2022年 9月30日 2022年10月 3日 

第四次 2022年10月31日 2022年11月 7日 
第五次 2022年11月30日 2022年12月 5日
第六次 2022年12月31日 2023年 1月10日

月末〆切とし、採用試験は原則、翌月の第１月曜日に実施します。 
採用試験日につきましてはご応募いただいた方に個別でご連絡いたします。

選考方法
新卒者：面接・適性検査・筆記試験（一般常識問題・専門問題　計20問）・小論文（400字程度） 

既卒者：面接・適性検査

総務課採用担当まで電話かメールにてご連絡いただきご応募ください。 

電話：０４６ｰ２９２ｰ５８００　メール：saiyou@syokashi-hp.or.jp

応募方法

応募書類
新卒者：顔写真付履歴書・成績証明書・卒業見込み証明書・健康診断書 

既卒者：顔写真付履歴書・職務経歴書・国家資格証

終了

2022年6月新棟オープン！ 
回復期リハビリテーション病棟・地域包括ケア病床を新たに開設！ 
それに伴い多くのセラピストを募集いたします

合

●新人PTの1日動画

●新人PTの1日動画

●公式Instagram

https://www.instagram.com/shoyokashiwadai_hospital/
https://www.youtube.com/watch?v=VlcwXSQGgj4&t=534s
https://www.youtube.com/watch?v=VlcwXSQGgj4&t=534s

